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併設：フォレストコンサルティング社会保険労務士事務所

Forest Consult ing Keiei  J inj i  Forum

https : / / fores tconsu l t ing1 . jpn .org
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フォレストコンサルティング経営人
事フォーラム（併設：フォレストコン

サルティング社会保険労務士事務所）は
組織人事関連の多様なサービスを主
に企業様宛に提供しています。

社会保険労務士/公認心理師の実務
家としてのご支援と、経営人事関連
の多方面の経験や研究を基盤とした
サービス開発を行っています。

ご支援を行う企業やパートナー様に
確実なご支援を行うと共に幅広い相
乗効果をお約束します。相乗効果に
より、企業の進化・働く方の働きが
い・社会の発展に寄与し「あらゆる
組織とあらゆる人の働き方を変革す
る」ことを掲げています。

高度な組織人事ソリューションの開発提供

人事労務/制度関連の支援 事業支援・セミナー/メディア企画

代表者自身が社会保険労務士会の事業開発関連組織の代表・
大学の客員教員であり、多くの団体と交流があります。高度
な組織人事ソリューションの成果を生み出し続けています。

・組織系や他専門家等と連携した業界変革を含む支援
・行政連携、実績として顧客企業事例の経産省への推奨等
・ブランディングを意識した高難度な人事制度整備や調査等
・先進的なAI/ITツールと複合した内部整備や商品企画等

経営人事の内部整備を活用し、
ブランディングや事業の本質的
な成長を意識した複合的な支援
等が柔軟にご提案できます。

数千人規模の大規模HRセミナ
ーの企画実施から検定試験等の
大規模監修・数十例の商品企画
や出版等の実績があります。

成長企業のIPO対応コンサル・上場企業への人的
資本経営を発端とした全面的な整備支援等を基点
に人事労務関連のあらゆるニーズへ数百社の支援
実績を生かし対応します。

・人事労務関連の紛争対応等
・規程類の作成や法改正対応
・社会保険関連の手続き代行
・組織人事上の分析・測定
・パーパス設定や人事制度整備
・産業心理や衛生関連の支援

/ストレスチェック実施
・給与計算や時間集計代行/

/パートナー企業との大規模受託
・助成金等の申請取得の代行

活動紹介・ご支援を行う業務の分野等
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・社会保険労務士 公認心理師 AIジェネラリスト
(人的資本の国際資格) GRIスタンダード修了認証 ISO30414リードコンサルタント

WEBエンジニア・グラフィックデザイナー

・㈱リクルート出身、東証一部上場時に事業部の整備責任者
法務・ITマネジメント・大規模組織コンサルティング等経験

・IPO整備経験等、労務監査経験100社超の実績

・記事寄稿等 数百本以上 2022年以降人事セミナー参加計五千名以上
日本テレビ系列「スッキリ」雇用関連コメンテーター出演経験
著書「人的資本経営と開示実務の教科書」等６点実績

フォレストコンサルティング経営人事フォーラム代表
情報経営イノベーション専門職大学 客員教授
（人的資本起業研究室 代表 専門：組織人事/雇用政策）

東京都社労士会 先進人事経営検討会議 議長
人的資本経営検定 試験委員長・総監修

代表者紹介 松井 勇策



4

組織名 フォレストコンサルティング経営人事フォーラム
併設：フォレストコンサルティング社会保険労務士事務所

創立 2016年1月
代表 松井 勇策
組織規模等 業務委託含め3名 メインパートナー等30名超

所在地 東京都新宿区高田馬場4-13-12 IZUEIビル3F
連絡先 050-3172-7242 代表直通 070-5641-7242

WEBサイト https://forestconsulting1.jpn.org
Email forestconsulting1@gmail.com   info@forestconsulting1.jpn.org

事業 組織人事系コンサルティングサービス
・人事コンサルティング全般～主に国内法制度対応・労務関係等全般
・人事関係を中心としたメディア企画・執筆・セミナー受託等
・社会保険労務士業務、手続代行支援・人事労務支援・公的資金調達等
・産業心理関係業務、衛生関連整備・ストレスチェック等実施等全般
・内部整備を活用したブランディング/販促企画＆商品企画等
・人的資本関係支援／開示支援～人材戦略立案～分析～国内法対応
・HR商品企画支援 基礎開発・マーケティング支援

組織概要等
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